ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MULHERES MEDICAS — ABMM

ESTATUTO SOCIAL

Capitulo |

DA DENOMINAGAO, PRAZO, SEDE E FINALIDADES

Art. 12. A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MULHERES MEDICAS — ABMM, fundada
em 16 de novembro de 1960, no estado do Rio de Janeiro, com seus atos constitutivos
registrados no Registro de Pessoas Juridicas, do ent3o Estado da Guanabara, sob o no.
11781, Livro A-6 em 19 de margo de 1964, adota a sigla ABMM, aqui doravante assim
designada, é uma pessoa juridica de direito privado, de carater assistencial, cientifico e
cultural, sem quaisquer fins lucrativos, politicos ou religiosos com prazo de duracdo
indeterminado, constituida por ilimitado nimero de associadas, regida pelo presente
estatuto e pelas demais disposi¢Ges legais que Ihe foram aplicaveis.

Art. 22, A ABMM tem sede e foro na Capital do Estado de S3o Paulo 3 Avenida
Brigadeiro Luiz Antbnio, 278 — 7°. Andar, CEP 01318-000, Bela Vista e sede
administrativa na cidade onde residir a sua Presidente.

Paragrafo Unico. O Arquivo Geral da ABMM constituido pelo acervcf
documental de todas as gestdes permanecera na sede social, em S3o Paulo, para onds
devem ser encaminhados todos os documentos ao final de cada gestdo.

Art. 32, A ABMM de ambito nacional, ¢é integrada por Associa¢des Regionais,
dotadas de personalidade juridica, patriménio e administracio préprios, com
jurisdicdo e sede nos Estados e Distrito Federal.

Art. 42, As Associagdes Regionais, serdo denominadas “Associacdo Brasileira de
Mulheres Médicas — Se¢do de (Nome do Estado)” e a sigla “ABMM — (UF)” e suaé_,
diretorias serdo eleitas na forma deste estatuto.

Art. 52. A ABMM ¢ filiada a Associacdo Mundial de Mulheres Médicas
(MWIA)podendo manter relagdes com outras associacdes congéneres,

Art. 62. A ABMM tem por finalidade:

a) propugnar pelos interesses da profissio médica e cooperar em assuntos

relacionados com a salde da populagio; o~
b) estudar problemas de especial significado e interesse para a médica;
c) promover o intercdmbio técnico cientifico, cultural, e social entre as

medicas do Brasil e do Mundo;



d) promover cursos, congressos, simpdsios e outros eventos para
aprimoramento da profissdo médica.

Art. 72. No desenvolvimento de suas atividades, a ABMM observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagio de raca, cor, género ou religido.

Art. 82, A fim de cumprir suas finalidades a ABMM se organizard em tantas
unidades de prestagéo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerio
pelas disposicGes estatutarias e regimentais.

Capitulo 1l
DAS ASSOCIADAS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 92. A ABMM ¢é constituida um nuimero ilimitado de associadas, distribuidas
nas seguintes categorias:

I Titulares — As médicas que solicitarem e tiverem sua admissdo aprovada
pela Diretoria.

Il. Honorarias — As médicas que tenham prestado servigos de relevincia a
profissdo e ou a ABMM por proposta da Diretoria aprovada em Assembleia
Geral.

lll. Beneméritas — Pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado relevantes
contribuigdes financeiras a ABMM por proposta da Diretoria aprovadaierﬁm'

Assembleia Geral.

§ 12, A qualidade de associada é intransmissivel e intransferivel e, seja qual for a_
sua categoria, ndo sera titular de nenhuma quota ou fracdo ideal de patriménio da..

entidade.

§ 22, As associadas ndo serdo reembolsadas das contribuicdes que realizaram: -
por ocasido da fundagdo da ABMM ou que venham a realizar posteriormente em favor,
da mesma.

Art. 102. A associada sera demitida ou excluida da ABMM quando: i

a) deliberadamente solicitar a sua demissdo;

b) praticar qualquer ato contrério a este estatuto ou que o desabone ou,
ainda, que possa prejudicar o conceito ou a idoneidade da ABMM:;

c) deixar de recolher a contribuicdo devida por mais de 2 anos apds a
notificagdo prévia, por escrito.

Paragrafo tnico. A exclusdo de associada é atribuicdo da Assembleia Geral,

garantindo-lhe amplo direito de defesa. 1/(,(1/
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Art. 112, S3o direitos das associadas:

a) participar de reunides para as quais tenham sido convocadas, cursos de
especializacdo e de todos os eventos promovidos pela ABMM:;
b) ter assegurada ampla defesa nos processos ético-disciplinares.

Art. 129, S3o direitos das associadas Titulares, além dos previstos no artigo
anterior, votar e ser votadas, desde que encontrem-se em dia com suas obrigacdes
sociais e que tenha decorrido um ano de sua admissdo, podendo este prazo ser
reduzido por decisdo da Assembleia Geral.

Art. 132. As associadas Honordrias e Beneméritas que ja tenham sido Titulares
conservam os seus direitos.

Art. 1492, S3o deveres das associadas:

a) observar as disposi¢des estatutérias e regimentais;
b) acatar as decisdes legitimas da Diretoria;
c) cooperar para o desenvolvimento da ABMM e preservar o seu patriménio.

Art. 152. E também dever das associadas Titulares além dos previstos no artigo

anterior, contribuir para a manutengdo da ABMM quitando pontualmente a anuidade
estabelecida.

Art. 162. Nenhuma associada podera ser impedida de exercer direito ou fungdo
que lhe tenha sido legitimamente conferida, a ndo ser em casos e pela forma previstos
em lei ou neste estatuto.

Art. 172, As associadas ndo respondem nem mesmo subsidiariamente, pélas

obrigagdes assumidas pela ABMM.

Capitulo Il

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 182. A ABMM sera administrada pelos seguintes érgdos:

I. Assembleia Geral;

[I. Diretoria;

[ll. Conselho Consultivo; e
IV. Conselho Fiscal.

I. Da Assembleia Geral
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Art. 192. A Assembleia Geral, 6rgdo de deliberacdo soberano da ABMM, se
constituird das associadas em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 202. Compete a Assembleia Geral

a) eleger e destituir os membros da Diretoria e Conselho Fiscal;

b) decidir sobre reformas do Estatuto e do Regimento Interno;

c) decidir sobre a extingdo da ABMM, observando o disposto no §12. Do artigo
20

d) decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

e) deliberar, apds parecer do Conselho Fiscal, sobre o Relatério de Atividades
e Balango Patrimonial;

f) deliberar sobre a porcentagem da anuidade destinada as Regionais e a ser
paga pelas associadas;

g) deliberar sobre a concessdo do titulo de associada Honoréria e Benemérita;

h) ratificar, quando necessario, atos da Diretoria:

i) decidir sobre o desligamento de Regional ;

j) deliberar sobre a exclusdo de associadas.

Art. 212. A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-d terceiro quadrimestre de
cada ano par e aprovar os planos de atividades, fixar o valor das contribuicGes das
associadas e nos anos impares para eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal e no primeiro

quadrimestre de cada ano para aprovar os relatérios de atividades e as contas da...‘.‘..

Diretoria e, quando for o caso dar posse as eleitas no ano anterior. :

Art. 222, A convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria serd feita pela Presidente
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias por meio de edital afixado na sede da
ABMM, e nas sedes das Regionais ou por circulares enviadas via postal ou corre|®

eletrénico ou, ainda por outros meios convenientes as associadas.

AR

Art. 232. A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada, sempre que
necessario, pela Presidente, pela maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal, ou po“':r
requerimento de 1/5 (um quinto) das associadas com direito a voto, com antecedéncié
minima de 7 (sete) dias, através de edital afixado na sede da ABMM e das Regionais Olzl

. . - ~ . R STr——
por circulares enviadas via postal ou correio eletrénico ou, ainda por outros meios

convenientes as associadas.

Art. 242, Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocacdo com a
presenca da maioria das associadas e, em segunda convocacdo, meia hora apds a
primeira, com qualquer ndmero de associados presente e deliberard por votagio
majoritaria, ressalvado o dispositivo no seguinte paragrafo tnico.
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Paragrafo unico — Para deliberar sobre a extingdo da ABMM ¢é exigida a
concordancia de 2/3 (dois tercos) das presentes 3 assembleia especialmente
convocada com esta finalidade, devendo estar presente na primeira convocacdo a
maioria absoluta das associadas e 1/3 (um tergo) nas demais convocagoes.

Art. 252, A ABMM adotara praticas de gestdo administrativas necessarias e
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais em decorréncia da participacdo nos processos decisorios.

Il. Da Diretoria

Art. 262. A Diretoria serd composta por:

a) Presidente;

b) Presidente Eleita;

c) Vice-Presidente;

d) Secretdria Geral;

e) Primeira Secretaria;

f) Segunda Secretaria;

g) Tesoureira Geral;

h) Primeira Tesoureira;

i) Diretora de Assuntos Cientificos;
i) Diretora de Relag@es Publicas;
k) Diretora de Assuntos Sécio — Culturais; e g
) Diretora de Assuntos Técnico — Profissionais;

PR ——

m) Diretora de Assuntos Internacionais.

Art. 27°. A Diretoria serd eleita pela maioria dos votos das associadaé
computados na Assembleia Geral Ordindria no 32. Quadrimestre dos anos impares q
seu mandato seréd de 2 (dois) anos, permitidas reelei¢des. !

§ 12. O mandato da Diretoria termina com a transmissdo de posse peié
Presidente da ABMM a Diretoria eleita, que ocorrerd na primeira Assembleia Geral

{
Ordinaria do ano subsequente a elei¢do, quando inicia 0 seu mandato. i
i
)

§ 22. As candidatas aos cargos eletivos deverdo apresentar na Secretaria da”™"""
ABMM suas chapas completas com antecedéncia de 30 (trinta) dias, observado o
dispositivo no Regimento Interno.

§ 32, Os cargos de Presidente, Secretdria Geral e Tesoureira Geral serdo
preenchidos obrigatoriamente por associadas pertencentes & mesma Regional.

Art. 282, Compete a Diretoria:



a) programar reunides de cunho cientifico ou sociocultural e reunides
privativas da Diretoria;

b) recomendar a aprovagdo da Assembleia Geral a concess3o de titulo de
associada Honoréria e Benemérita;

c) deliberar sobre os casos omissos;

d) elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de programacéo anual;

e) definir as diretrizes basicas, regulamentar e emitir ordens executivas para
disciplinar o funcionamento interno da ABMM;

f) elaborar e encaminhar & Assembleia Geral o Relatério de Atividades e a
Prestacdo de Contas anuais;

g) executar a programacdo anual de atividades da ABMM;

h) elaborar o Regimento Interno;

i) reunir-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

j) contratar e demitir empregados;

k) encaminhar a Assembleia Geral as propostas de reforma deste Estatuto

) deliberar sobre os pedidos de admiss3o de associadas;

m) constituir procuradores com poderes e prazos especificados no mandato.

Art. 292, A Diretoria se reunira sempre que necessario e deliberard com a
presenca da maioria de seus membros.

Art. 302. Compete a Presidente

a) representar a ABMM, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente; %

b) dirigir e supervisionar todas as atividades da ABMM; i

¢) cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

d) convocar e presidir reunides de Diretoria e de Assembleia Geral;

e) apresentar é! Assembleia Geral o relatério anual de atividades e a prestagéé)
de contas do exercicio; i

f) firmar, juntamente com a Tesoureira os documentos necessérios a
movimentagdo do numerdrio em bancos e apds aprovacgdo da Diretoriéa
firmar convénios e contratos;

g) contratar profissionais de reconhecida formagdo para assessora-la n
administragdo da ABMM.

R - ST

§ 12. A partir de 2016, quando da posse da Presidente Eleita, a Presidente
passard automaticamente para Vice-Presidente.

Art. 319, Compete a Presidente Eleita acompanhar a Presidente em
representacdes oficiais, nas decisdes administrativas e politicas assumindo o mandato
em caso se vacancia.

.



Art. 322, Compete a Vice-Presidente, substituir a Presidente em suas auséncias
ou impedimentos, auxiliando-a na administragdo da ABMM.

§ 12. A partir da posse da Presidente Eleita, impedida de assumir novamente a
vice-presidéncia, podera ocupar outro cargo, se assim desejar.

Art. 332, Compete a Secretdria Geral auxiliar a Presidente substituindo-a em
suas auséncias e impedimentos quando a Vice-Presidente nio puder fazé-lo.

Art. 342. Compete a Primeira Secretdria:

a) secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas,
mantendo sob sua guarda os livros e arquivos pertinentes;

b) dirigir os servicos de Secretdria e executar outras atividades inerentes ao
Cargo; '

¢) elaborar os relatdrios de atividades e os planos de trabalho;

d) substituir a Secretdria Geral em suas auséncias e impedimentos;

e) cumprir e fazer cumprir as determinacdes deste estatuto.

Art. 352. Compete a Segunda Secretdria: substituir a Primeira Secretdria em suas
auséncias e impedimentos assumindo o mandato em caso de vacancia, auxiliando-a na
secretaria da ABMM.

Art. 362. Compete a Tesoureira Geral:

a) arrecadar e contabilizar as contribui¢des das associadas, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracio da ABMM;

b) realizar as despesas autorizadas pela Diretoria, assinando em conjunto com
a Presidente, ou com a Primeira Tesoureira todos os documentorsw
necessarios a movimentagdo do numerdrio disponivel;

¢) apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados:’i

d) conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos 3
Tesouraria;

e) administrar os fundos e rendas da ABMM;

f) elaborar os balangos, prestacdo de contas e plano orcamentério anual
dando-lhes a publicidade necessaria e colocando-os a disposicdo para
exame de qualquer cidaddo; ﬁ

g) providenciar a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externo;
independentes, se for o caso, sobre a totalidade de suas contas conformg

SN

previsto em legislacao;
h) cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste estatuto.

Art. 372, Compete a Primeira Tesoureira, substituir a Tesoureira Geral em suas
auséncias ou impedimentos assumindo o mandato em caso de vacancia, auxiliando-a
na Tesouraria da ABMM.



Art. 382, Compete a cada uma das demais Diretoras, dentro de sua
especificidade, em consondncia com as linhas de agdio estabelecidas pela Diretoria,
respeitada a soberania da Assembleia Geral:

a) dirigir, coordenar e organizar o funcionamento das atividades das
respectivas Diretorias;

b) designar suas colaboradoras;

c) executar outras atividades inerentes ao cargo e as determinadas pela
Diretoria e Assembleia Geral;

d) cumprir e fazer cumprir este estatuto.

lll. Do Conselho Consultivo

Art. 392. O Conselho Consultivo, drgdo de assessoria da ABMM, serd formado
pelas Presidentes das Regionais competindo-lhe emitir parecer sobre os assuntos que
Ihes forem submetidos pela Diretoria Executiva.

§ 12, O Conselho Consultivo escolhera, dentre seus membros uma Presidente e
uma Secretdria, com mandato de (2) anos, podendo ser reeleitas.

§22. O Conselho Consultivo reunir-se-a por ocasido das Assembleias Gerais ou
por solicitagdo da Diretoria Executiva.

IV. Do Conselho Fiscal —

R S

Art. 402. O Conselho Fiscal serd formado por quatro membros efetivos e trés L

suplentes, eleitos pela Assembleia Geral dentre os membros do Conselho Consultivo *
J sy

para um mandato idéntico ao da Diretoria, competindo-lhe:

e

a) examinar os livros de escrituracdo da ABMM; ‘
b) opinar sobre os balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil
. ; .. . o .

e sobre as operagfes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a :

A AN
Assembleia Geral; f P
c) requisitar a Tesoureira Geral, a qualquer tempo, documenta%éo...‘...“ i S
comprobatdria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela
ABMM:;

d) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
e) convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal reunir-se-3 ordinariamente a cada ano e

extraordinariamente, sempre que necessario. W
8
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Capitulo IV

DAS REGIONAIS

Art. 412 As associadas, em nimero minimo de 10 (dez) estabelecidas em cada
Estado da Federagdo e Distrito Federal poderdo constituir Regionais subordinadas as
disposi¢des deste Estatuto.

Art. 422. Cada Regional serd regida por estatuto proprio, adequado as
peculiaridades locais e aprovado pelas associadas, observados os principios, as
diretrizes e os preceitos que lhe sejam pertinentes neste Estatuto, Regimento Interno
e Regulamentos da ABMM.

Art. 432, O ato de filiagdo a ABMM importa no compromisso formal de respeito
as normas estatutdrias e regimentais, regulamentos e atos normativos emanados dos
o6rgdos colegiados e autoridades desta.

Art. 442, As Regionais tém por finalidade agregar as mulheres médicas do
Estado, auxiliando a ABMM na consecucdo dos seus objetivos, atuando sempre sob a
coordenagdo da Diretoria da ABMM e servindo de elo entre esta e os associados sob
sua juristicdo.

Art. 452, Somente serd reconhecida uma Regional em cada Estado cada qual
com administragdo, registro de Pessoa Juridica e CNPJ proprios, gozando de autonomia
administrativa, orgamentdria, financeira, contabil e patrimonial nos termos deste......
Estatuto. i

AW
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Art. 462. A critério do Conselho Consultivo, dois ou mais Estados poderdao il o

oy
§

agrupar-se em uma Unica Regional

Art. 472. Em razdo de sua autonomia, as Regionais providenciardo cadastro dé
pessoa juridica junto ao Ministério da Fazenda, utilizando em sua denominacdo soc:a]
a sigla ABMM/REGIONAL-(UF). ;

Art.482 As regionais elegerdo suas Diretorias dentre os membros da sué
jurisdicdo com, no minimo, uma Presidente, uma Secretdria e uma Tesoureira que
atuardo em harmonia e coopera¢do com a ABMM, ficando sujeitas as segumtes‘...‘..
medidas da alcada da Diretoria da ABMM com aprovagdo do Conselho Consultivo:

a) intervencdo, pro tempore, até que cessem os motivos que a determinaram,
para prover a observdncia das normas estatutdrias, atos normativos e
deliberagbGes da Assembleia Geral;

b) suspensdo de direitos estatutarios, no caso de Regional em situacdo de
inadimpléncia perante a ABMM, de mais da metade dos associados, sob sua .
jurisdigdo, a qual, persistindo por mais de dois exercicios, dard ensejo a w

M



extingdo da Regional, mediante proposta da Diretoria ao Conselho
Consultivo.

Art. 492, A Regional onde residir a Presidente que servir de sede administrativa
tempordria a ABMM manterd a independéncia que lhe confere este estatuto, sem
prejuizo da colaboragdo mutua, em termos de cessio de espago e outros recursos a
administracdo Nacional.

Capitulo v

- DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 502. Os recursos financeiros necessarios 3 manuteng¢do da ABMM poderio
ser obtidos por:

a) termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico
para financiamento de projetos na sua drea de atuacdo;

b) contratos e acordos firmados com empresas, universidades e agéncias
nacionais e internacionais;

¢) doagdes, legados e herangas recebidas;

d) rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes
ao patrimoénio;

e) contribuigdo das associadas;

f) resultado liquido proveniente de suas atividades estatutarias, como cursqs
simposios, congressos e outros. j

Art. 512. O valor da contribuigdo anual obrigatéria das associadas, que poderd
ser diferenciada por categoria, bem como a atualizacdo periddica, a forma de
pagamento e os encargos por inadimpléncia serdo estabelecidos pela Assembleia
Geral. :f

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral podera adotar critério etdrio e outrqis
condi¢des para excetuar a contribuicdo

1
Art. 529, As receitas da ABMM serdo partilhadas pela Nacional e Regionais e
repassadas entre si, observados os seguintes critérios, guotas-partes ou percentuais
minimos e prazos:

a) serd repassada a ABMM o valor correspondente a 3 (trés) anuidades a cada
50 associadas, das contribui¢Ges obrigatérias anuais, recebidas pelas
Regionais, até o dia 30 (trinta) de junho do ano de competéncia, ou até 15
dias subsequentes ao efetivo pagamento, em caso de mora das associadas,
podendo ser reajustado em fungdo do nimero de associadas; w



b) 5% (cinco por cento) do saldo liquido de todos os cursos, eventos ou outras
atividades organizadas pelas Regionais serdo repassados por estas a ABMM,
até o ultimo dia util do més subsequente ao curso, evento ou atividade.

Paragrafo Unico. Ndo serio objeto de partilha nem de repasse as receitas

geradas pelo patriménio préprio ou por aplicacSes financeiras da ABMM ou de cada
Regional.

Art. 532, A proposta orgamentaria da ABMM para o exercicio subsequente, de
que constem a previsdo de receitas e fixagdo de despesas e, eventualmente, a
programacdo de investimentos, operacdes patrimoniais ou financeiras, diretrizes e
planos de desenvolvimento, serd elaborada, em tempo habil, sob a responsabilidade
da Diretoria e encaminhada por esta ao exame e parecer do Conselho Fiscal, e para
posterior aprovagdo na Assembleia Geral.

Capitulo VI

DO PATRIMONIO

Art. 542, O patriménio da ABMM serd constituido de bens moveis, imdveis,
veiculos, a¢des e titulos de divida publica.

Art. 552. No caso de dissolugdo da ABMM, o respectivo patriménio liquido serd
transferido para a entidade congénere registrada no CNAS — Conselho Nacnonal de
Assisténcia Social, escolhida pela assembleia que decidir pela dissolucdo.

|‘|

Art. 562. A ABMM ndo distribui entre as suas associadas, conselheiras, dlretoras ‘-
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou hqurdos
dividendos, bonificacGes, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, aufertdos

mediante o exercicio de suas atividades e os aplica integralmente na consecugaq do
seu objetivo social.

Capitulo VIII 1 &

DA PRESTACAO DE CONTAS S

Art. 57. A prestagdo de contas da ABMM observara no minimo:

a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;



a) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do relatério de atividades e das demonstragSes financeiras de entidade,
colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer cidaddio;

b) a realizagfio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se
for o caso, da aplicagfo dos eventuais recursos.

Parigrafo Unico — O exercicio social coincidird com o ano civil.

Capitulo IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58. A ABMM ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria,
Conselho Consultivo e Conselho Fiscal, cujas atuagdes sdo inteiramente gratuitas.

Art. 59. A ABMM somente serd dissolvida por decisio da Assembleia Geral

Extraordinaria, especialmente convocada para a finalidade, quando se tornar impossivel
a continuagdo de suas atividades.

Art. 60. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisio
da maioria absoluta das associadas, em Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim e entrard em vigor na data do seu registro em Cartério.

Art. 61. Os casos serfio resolvidos pela Diretoria e, quando necessério,

referendados pela Assembleia Geral. g ooy
| 2 ®
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