ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MULHERES MEDICAS

SECCAO DO PARANA - ABMMP

ESTATUTO SOCIAL
Capitulo |

NOME E FINALIDADE - SEDE E FORO - DURACAO

Art. 1° - Fica denominada Associacdo Brasileira de Mulheres Médicas - Sec¢@o do Parana
— a entidade fundada em Curitiba, em 18 de outubro de 1960.

Art. 2° - A Associacdo Brasileira de Mulheres Médicas Sec¢do do Parand, neste Estatuto
identificada pela sigla ABMMP/ é uma institui¢do civil, tendo como foro a cidade de
Curitiba, Estado do Parand e tem pro finalidade:

1y

2)
3)
4)

5)

6)

Representar a classe dentro do Estado do Parand, bem como no pais e no estrangeiro
nos casos cabiveis, pugnando pelos seus interesses cientificos, educacionais,
profissionais e materiais, perante os poderes constituidos e o povo em geral;
Cooperar em assuntos relacionados com a saide da populacao;

Estudar problemas de especial interesse para a mulher;

Promover o entendimento e a amizade entre as mulheres médicas de todo o mundo;

Promover o intercambio técnico — cientifico cultural e social entre as médicas do
Brasil, proporcionando-lhes convivéncia amistosa.

Pugnar em prol da comunidade, no setor médico — sanitdrio, atingindo, de modo
especial, as familias menos abastadas, facilitando-lhes, inclusive, dentro de suas
possibilidades, exames de laboratérios e radiograficos.

Art. 3° - Para atingir os fins previstos no Art. 2°, a ABMMP propde-se:

1) Programar Jornadas, Cursos, Conferéncias, Reunides, etc.

2) Criar e manter publicagdes periddicas de carater informativo cientifico-
social;

3) Fomentar o intercimbio cultural e o convivio social entre as médicas;
4) Pugnar por melhores condi¢des de trabalho para as médicas;

5) Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica médica;



6) Agir como 6rgdo de consulta quando solicitada a pronunciar-se sobre
assuntos de interesse da mulher médica ou emitir espontaneamente a sua
opinido dentro da esfera de sua competéncia juridico-administrativa;

7) Manter ambulatério médico, e, na medida do possivel, instalar um
laboratdrio de andlises clinicas, - destinados a pessoas carentes,
particularmente, do sexo feminino;

8) Manter uma biblioteca médica especializada para consultas, graciosas a
médicos, enfermeiras e estudantes de medicina.

§ Unico — Os trabalhos prestados pela ABMMP, no setor de assisténcia social e
visando a comunidade carente sdo inteiramente gratuitos.

Art. 4° - ABMMP ¢ filiada a ABMM Nacional, representando-a no Estado do
Parana.

Art. 5° - Poderdo ser fundadas congéneros no interior de Estado do Parand, que
se dominardo “Sub-Seccdes”, desde que fique estabelecido em Assembléia
Geral e conveniéncia do mesmo.

Para existir uma Sub-Seccao se regerd pelos Estatutos da ABMMP;

1) A Sub-Seccao se regerd pelos Estatutos da ABMMP;

2) Que na localidade onde a Sub-Secc¢do for fundada, residem pelo menos 3
médicas e que esta localidade tenha acesso aos municipios proximos
onde também residem médicas;

3) A Sub-Seccdo serd orientada por uma Diretoria composta de dois
membros, Diretoria e Secretaria-Tesouraria, eleitas, na mesma ocasiao
das eleicoes da ABMMP;

Art. 6° - A ABMMP nao tem finalidades, lucrativas, nao fazendo quaisquer
discriminacdes de ragas, religido ou de credo politico.

Art. 7° - A duracdo da sociedade € indeterminada e s6 serd resolvida a sua
eventual dissolu¢@o, obedecidas as disposicoes estatutdrias.

Capitulo II
Dos Socios

Art. 8° - Compde o quadro social da ABMMP, as médicas residentes n Estado, que
demonstrarem desejo de ingressar na Sociedade. Tém tais sOcias seus direitos e deveres
prescritos neste Estatuto.



Art. 9° - A ABMMP assim classifica seu seus socios:

1) Fundador;

2) Honordrio;

3) Benemérito;

4) Titular;

5) Aspirante;

6) Correspondente.

$ Unico: Serfio necessariamente membros da ABMM, todos os socios da ABMMP nas
respectivas categorias, respeitados os Estatutos de ambas as Entidades e ressalvados os
casos de titulos honorificos e Beneméritos que sdo concedidos pela ABMM.

DOS SOCIOS FUNDADORES

Art. 10° - Serdo considerados sécios Fundadores os presentes a Assembléia de Fundacdo da
ABMMP.

DOS SOCIOS HONORARIOS

Art.11° - Serd sécio honordrio o médico ou cientista, nacional ou estrangeiro, de méritos
comprovados que tenha prestado revelantes servicos a ABMMP, quer no ambito Nacional
ou Estadual.

§ 1° = Os sécios Honordrios serdo eleitos por maioria simples da Assembléia Geral, por
proposta da Diretoria ou de um minimo de cinco (5) sécias Titulares em pleno gbzo de seus
direitos e posteriormente submetida a proposta a apreciacdo da Presidéncia Nacional que €
suprema na concepg¢ao do Titulo Honorifico.

§ 2° - Os s6cios Honordrios gozarao de todas as prerrogativas dos titulares, com excecao,
dos direitos de voltar a ser votado, ficando dispensados de qualquer atribui¢do pecunidria.

§ 3° = Os sécios Honordrios que tiverem sido Titulares conservam os mesmos direitos e
obrigacdes destes, sendo deferida entre tanto a dispensa da anuidade.

DOS SOCIOS BENEMERITOS

Art. 12° - Serd s6cia Benemérita a pessoa ou entidade de comprovada idoneidade, sem
distin¢@o de nacionalidade ou profissdo, que tiver prestado relevantes servicos a classe
médica contribuido com donativos aprecidvel a ABMMP.

§ 1° - Os s6cios Beneméritos serdo eleitos em votacao por maioria simples da Assembléia
Geral, por proposta da Diretoria ou de um minimo de cinco (5) Sécios Titulares em pleno
g6z0 de seus direitos e posteriormente submetida a proposta a Associacao da Presidéncia

Nacional que € suprema na concessao do Titulo Benemérito.



§ 2° - Os s6cios Beneméritos que tiverem sido Titulares conservam os mesmos direitos e
obrigacdes destes, sendo-lhes deferida a dispensa de anuidades.

DOS SOCIOS TITULARES

Art.13° - Serd sécia Titular a médica residente no Estado, que manifesta desejo e pertencer
a ABMMP e que se comprometa a respeitar os Estatutos.

§ 1° - A sécia Titular serd admitida mediante proposta encaminhada a Secdo Estadual e
apresentada por sdcia em gozo de seus direitos estatutdrios.

§ 2° - A secg¢do estadual por sua Diretoria decidird da aceitacdo da candidata e a inscrevera
em registro proprio.

§ 3° - Quando residente em municipio distante da capital, a candidata podera ingressar
através da subseccdo mais proxima, que encaminhard a proposta a secc¢do estadual para
estudo e posteriormente aprovacao.

§ 4° - A ABMMP podera receber como Sécia Titulares, médicas residentes em outros
estados, desde que ndo exista sec¢io estadual.

§ 5° - A candidata ao Titulo de Sdcia Titular deverd estar devidamente registrada no
Conselho Regional de Medicina.

§ 6° - Quando pertencer a outro Estado que tém sua sec¢do estadual, mas residir em
municipio que mais se aproxima da sede da ABMMP podera solicitar seu ingresso nesta,
com anuéncia da respectiva Diretoria.

Art. 14° - Sao direitos das Sdcias Titulares:

§ 1° - Participar das Assembléias Gerais, apresentando e discutindo proposi¢des levadas a
esse 0rgao;

§ 2° - Voltar a ser votada nas eleicdes locais e gerais, desde que hajam decorridos pelo
menos 60 dias de sua admissdo e que esteja regularizada sua situacao para com a
Tesouraria Seccional.

§ 3° - Participar das reunides de cardter cientifico-cultural ou social promovidas pela
Associacao.

§ 4° - Beneficiar-se dos servicos que a ABMMP venha acaso executar, na forma e
condi¢Oes que forem especificamente estabelecidas.
§ 5° - Sdo deveres da Sdcia Titular:

1° - Acatar as disposicdes da Dire¢do Nacional e da Dire¢dao Seccional em suas funcoes.

2° - Prestigiar os membros da Dire¢ao Nacional e da Direcdo Seccional em suas fungdes.



3° - Cooperar para o desenvolvimento da ABMM e da ABMMP, preservando-lhe o
patrimOnio técnico-cultural, moral, civico e financeiro.

4° - Contribuir para a manutencdo da ABMMP e ABMM, com o pagamento regular das
anuidades fixadas na forma prevista no art.20°.

5° - Comunicar com antecedéncia de trinta (30) dias, por escrito, seu desejo de retirar-se da
ABMMP, continuando até a data do desligamento obrigada a observancia das normas
estatutdrias e regimentais.

6° - Ser indicado ou nomeado para tomar parte em Comissdes e cargos, conforme
preceituam os Estatutos.

7° - Licenciar-se por auséncia do pais até dois anos, solicitando-se transferéncia para
correspondente apds esse. Prazo.

DAS SOCIAS ASPIRANTES

Art. 16° - Serd sécia Aspirante a academia de Medicina que estiver cursando um dos trés
tltimos anos da Faculdade de Medicina e ingressard na ABMMP por proposta de médica
associada em go6zo de seus direitos estatutdrios.

Sao deveres da Sdcia Aspirante:

1° - Respeitar os Estatutos da ABMMP;

2° - Comparecer a um terco das reunides anuais;

3° - Contribuir para o desenvolvimento da ABMMP, cooperando sempre que for solicitada
pela Diretoria.

4° - Quando contar com um ano de formada, e devidamente regularizada a sua situa¢io no
Conselho Regional de Medicina, passard a categoria de Sdcia Titular respeitando as
disposicdes vigentes neste Estatuto.

5° - Se ap6s o periodo previsto no item 4°, ndo manifestar desejos de continuar como sécia
Titular serd excluida da ABMMP.

6 ° - Nao gozard do direito de voto.

Sdo direitos da Socia Aspirante:

1° - Participar das reunides cientifico-sociais.
2° - Apresentar trabalhos cientificos de real valor, depois do mesmo ter sido examinado
pela Comissao Cientifica.
3° - Comparecer as Jornadas e Congressos da ABMM.
4° - Fica isenta da mensalidade perante a ABMMP e ABMM até passar a categoria de Socia
Titular.

DAS SOCIAS CORRESPONDENTES



Art. 17° - Seré sdcia correspondente a médica residente fora do Estado ou no Exterior, que
se dispuser a cumprir os itens 1, 2,5 do art. 13° e itens 1,2 e 3 do art. 15° deste Estatuto.

Art. 18° - Todas as associadas da ABMMP deverao fornecer a Secretaria, por ocasido da
admissao, 3 fotografias % e efetuar o pagamento da anuidade, com excecdo das inclusas
nos arts. 11°, 12°, 16° e 17° deste Estatuto.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESTADUAL
Art. 19° - Sdo 6rgaos de administracio da ABMMP:

a) A Assembléia Geral, que € 6rgdo de deliberacdo e de ratificacdo.
b) O Conselho Consultivo, que é 6rgao fiscalizador.
c) A Diretoria, que € 6rgao de planejamento e execugao.

SECCAO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20° - A Assembléia Geral, 6rgao maximo da ABMMP € a reunido dos membros
titulares quites e em pleno exercicio de seus direitos e deveres e forma dos presentes
estatutos.

De acordo com a determinante de sua convocacdo e sua finalidade, a Assembléia Geral se
classifica:

a) Ordindria;
b) Extraordindria;
¢) Eleitoral.

DA ASSEMBLEIA ORDINARIA

§ 1° - As Assembléias Ordindrias sdo convocadas pela Diretoria nas épocas previstas
estatutariamente e a elas compete:

a) Reformar os Estatutos quando houver proposta de reforma encaminhada a Diretoria
e esta terd cinco (5) dias para examinar a proposta e encaminhar imediatamente a
publicacdo pela imprensa local a convocacao da Assembléia, especificando o
assunto e determinando o local e data da mesma. A convocagdo se fard para 30 dias
apos a publicacao.

b) Deliberar sobre assuntos de interesse social ou econémico-financeiro da ABMMP,
bem como estabelecer as contribuicdes dos associados.



¢) Julgar os recursos interpostos por socios punidos pelo Conselho Consultivo.

d) Julgar os atos do Conselho Consultivo e da Diretoria quando solicitado pelos Sécios
Titulares, pelo menos em nimeros de 25% dos mesmos.

e) Aprovar as respostas dos socios Honorérios e Beneméritos.

f) Tomar conhecimento do relatério e balango da Diretoria, encaminhado pelo
Conselho Consultivo.

g) A Assembléia Geral Ordindria reunir-se-4 anualmente, no més de novembro, em
data estabelecida pela Diretoria sob a forma de Edital de Convocacdo, com 50 %
mais um de seus sdcios Titulares em gdzo de seus direitos em primeira convocacio
com qualquer nimero, para apreciar os relatorios.

h) Ratificar atos da Diretoria tomados nos periodos intercalados entre duas
Assembléias.

i) A Assembléia Geral Ordindria se reunird bienalmente na segunda quinzena de
novembro, convocada por Edital publicado na imprensa local, podendo ser
divulgada pelo rédio, televisdo ou outros meios de comunicag@o, quando para
eleicdo da Diretoria. Em primeira convocagdo, 50 % mais um, dos Sécios Titulares
quites e em segunda convoca¢do 30 minutos apds, com qualquer nimero.
Conservard a sua vigéncia por sete dias dentro dos quais fard realizar reunido festiva
e solene para comunicar a nova Diretoria e a ela dar posse.

DAS ASSEMBLEIAS EXTRAORDINARIAS

§ 2°- Serd convocada a Assembléia Extraordindria quando a Diretoria julgar necessario ou
quando receber solicitacdo fundamentada subscrita por um minimo de um terco das Sdcias
Titulares em gézo de seus direitos.

§ 3°- Considera-se instalada a Assembléia Geral Extraordindria quando verificada a
presenca de 50% mais um das Sdécias Titulares capacitadas a votar conforme estes
Estatutos, em primeira convocacdo e 30 minutos apds em segunda convoca¢ao com
qualquer nimero das mesmas associadas, salvo a hipdtese prevista no paragrafo 4° do
art.20°.

§ 4°- Para a extingdo da ABMMP ¢ exigida a presenca em Assembléia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para tal fim, da maioria das sécias capacitadas.
§ 5°- A Assembléia Extraordindria compete:

a) Reformar os Estatutos.

b) Tomar resolugdes sobre assuntos de relevancia para a ABMMP.

c) Deliberar sobre extincdo da ABMMP, conforme previsto no art. 20, paragrafo 4.
d) Aprovar as propostas dos Socios Honorérios e Beneméritos.



DAS ASSEMBLEIAS ELEITORAIS

§ 6°- A Assembléia Eleitoral reunida obrigatoriamente todos os meses de novembro dos
anos impares, compete:

a)

A apuracdo das elei¢des realizadas em cada sub-Secc¢ado para o preenchimento dos
cargos da Diretoria da ABMM NACIONAL e da ABMMP, cujos pleitos serdo
realizados simultaneamente em data previamente fixada a divulgada pela imprensa.

b) A promulgacdo do resultado de tal eleicao.

c)

A apuracdo das eleicdes realizadas em cada Sub-Seccao Estadual e da Seccdo da
Capital; para a elei¢do da Diretoria Estadual, conforme item § 6°.

d) O empossamento dos membros da nova Diretoria Estadual que deverd ser feito em

cerimonia publica e ressaltado como solenidade festiva.

SECCAO I

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 21°- Conselho Consultivo é 6rgio de consulta, coordenacgdo e fiscalizacdo, e serd
composto de trés Socias Titulares devidamente categorizadas conforme orientacdo destes
Estatutos.

Art. 22° - A renovagdo de 1/3 do Conselho Consultivo serd automdtica por ocasido das
elei¢des da Diretoria.

Art. 23°- Ao Conselho Consultivo compete:

1y

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

Coordenar as atividades das Diretorias que se sucedem, no momento de assegurar a
resolucdes das questdes ja encaminhadas e pendentes de solucdo, conferindo um
sentido unitdrio e perene as questdes da ABMMP.

Examinar relatorios e balancos contdbeis da Diretoria relatando-os as Assembléias
bienais.

Julgar a indicagdo da Diretoria para substituicdes em cargo que eventualmente fique
vago, no periodo entre as elei¢des.

Aprovar convénios e filiagdes de acordo com os Estatutos, em proposta examinadas
e encaminhadas pela Diretoria ad-referendum da Assembléia Geral bienal.
Aprovar por propostas da Diretoria a indicacido de Delegados ou Representantes
oficiais da ABMMP junto as Associacdes Medicas Regionais ou Internacionais,
congéneros ou nao.

Apreciar em grau de recursos as decisdes da Diretoria, relatando-as quando for o
caso, as Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias.

A pedido da Diretoria, opinar sobre questdes omissas nas delibera¢des das
Assembléias ou nos Estatutos, podendo para tanto nomear Comissoes.

Julgar os casos de punicao de sdcios ad-referendum da Assembléia.



Art.24°- O Conselho Consultivo reunir-se-4 ordinariamente por ocasido e no mesmo local
da Assembléia Geral Eleitoral, de preferéncia na sede da ABMMP.

§ 1° - O Conselho Consultivo reunir-se-a extraordinariamente quando convocado pelo seu
Presidente ou a pedido da Diretoria, de preferéncia na sede da ABMMP.

§ 2° - As decisdes do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria de votos.

Art.25° - As sessdes do Conselho Consultivo serdo presididas por um Presidente eleito na
hora da sessao, renovando-se a presidéncia em cada sessao.

SECCAO III
DA DIRETORIA

Art.26° - A Diretoria é 6rgdo normativo executivo que regera os destinos da ABMMP por
biénios e serd eleita em Assembléia Geral bienal prevista no art.20 parag.1° item L.

O Setor Normativo fica composto de:
a) Presidente;
b) 1° Secretaria;
c) 2° Secretaria;
d) 1° Tesoureira;
e) 2°Tesoureira.

O Setor Executivo fica composto de:

a) Diretoria de Relacdes Publicas;
b) Diretoria Socio-Cultural-Profissional

Art.27° - A Diretoria eleita entrard em exercicio apds a posse festiva e solene prevista no
art.20° § 1°, item 1.

§ 1° - S6 serd permitida um reeleicido de cada um dos membros da Diretoria para o mesmo
cargo e o mandato terd a duracao de dois (2) anos a partir do dia da posse.

§ 2° - As vagas que por ventura ocorrem serdo preenchidas por indicac¢io da Diretoria e
aprovacao do Conselho Consultivo.

§ 3° - A Diretoria podera constituir Comissdes especiais com atribuicdes definidas e
tempordrias como de arregimentacdo de sdcias, de programagao e execucgao de atividades
sociais diversas (sessoes culturais em geral médico cientificas, comemorativas, de elei¢ao,
de financas, etc.) as quais cooperardo com as respectivas Diretoras Executivas.

Art.28° - A Diretoria compete:

1) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos.



2) Escolher o local para a sede e reunides da ABMMP.

3) Executar e fazer executar as resolugdes das Assembléias e sua préoprias decisoes.

4) Designar as Comissoes.

5) Elaborar o orcamento anual.

6) Apresentar anualmente ao Conselho Consultivo, relatério completo das atividades
cientificas, sociais e econdomico-financeiras.

7) Receber e estudar as propostas de Alteracdo dos Estatutos, para encaminhamento a
Assembléia Geral.

8) Apreciar os relatérios das Sub-Seccoes.

9) Apreciar os pedidos de dispensa definitiva ou temporéria dos membros da Diretoria
e promover-lhes a eventual substituicdo ad-referendum da Assembléia.

10) Contratar pessoal necessario ao funcionamento da ABMMP.

11) As Diretoras poderdo ter atribui¢cdes nao previstas nos Estatutos, as quais fixadas
pela Presidente.

12) As decisdes da Diretoria serdo tomadas pela maioria de seus membros presentes 4
reunido.

13) Quando qualquer membro da Diretoria deixar de comparecer a trés (3) reunides
consecutivas, sem a devida justificacao serd considerado de missiondrio, apds
notificacao formal.

14) A Diretoria se reunird ordinariamente de acordo com normas que serdo tragadas
pela Presidente.

15) As decisdes da Diretoria serdo transcritas em livro da Atas préprio.

16) Estudar propostas de Convénios e submeté-los a aprovagdao do Conselho Consultivo
ad-referendum da Assembléia Geral.

17) Organizar e submeter a aprovaciao do Conselho Consultivo, planos de atividades.

18) Disciplinar a realizacdo de Jornadas, Mesas Redondas, Congressos, etc.,
organizando calenddrio anual sempre atualizado e dando ampla divulgacio.

19) Punir membros com a devida aquiescéncia do Conselho Consultivo e Assembléia
Ordindria quando por esta solicitada.

20) Indicar o redator do Boletim Informativo da ABMMP.

21) Autorizar a Tesouraria a realizar operacoes de crédito ou aplicacao de capital,
depois de submetido ao Conselho Consultivo.

Art.29° - Ao Presidente compete:

1) Presidir as reunides da Diretoria e Assembléias Gerais, inaugurar Jornadas,
representar a ABMMP em Sessdes Solenes ou Conclaves Cientificos a convite
de entidades patrocinadoras e outras atividades da ABMM Nacional.

2) Supervisionar o cumprimento das deliberacdes das Assembléias do Conselho
Consultivo e da Diretoria.

3) Representar a ABMMP em Juizo.

4) Providenciar consulta a Assembléia Geral ou ao Conselho de acordo com a
decisao da Diretoria.

5) Assinar os documentos da vida social cientifica e economico-financeira da
ABMMP juntamente coma Secretdria e Tesoureira.

6) Administrar o Patrim6nio da ABMMP, respeitando os presentes Estatutos.



7) Prestar contas de todos os atos administrativos no decurso do mandato que lhe
foi conferido.

8) Superintender e desenvolver atividades da ABMMP dentro de suas finalidades
estatutdrias.

9) O Presidente tera voto duplo no caso de empate nas votacoes.

Art.30° - Ao Secretdrio compete:

1y

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Substituir o Presidente nos seus impedimentos por indica¢do do Conselho
Consultivo ou da Diretoria, ad-referendum do mesmo, em caso de
emergéncia.

Aucxiliar a Presidente em todas as atividades da ABMMP.

Exercer atribui¢des especificas pela Presidente.

Superintender e orientar todas as atividades da Secretaria.

Encaminhar assuntos de exame ou de conhecimento das Assembléias,
Conselho Consultivo e Comissdes.

Ter sob a sua guarda e responsabilidade todos os documentos da atividade
cientifica e social da ABMMP.

Dar imediato conhecimento a Diretoria de todos os assuntos e prestar as
informacdes solicitadas pelos 6rgdos dirigentes da ABMMP.

Manter intercambio ativo com as sociedades congéneres € com 0s membros
da ABMMP.

Redigir e expedir correspondéncia e circulares cumprindo determinacio da
Diretoria.

10) Encaminhar material para publicacio aos 6rgaos de divulgacao.
11) Redigir as atas das reunides.
12) Orientar e coordenar os setores de Bibliotecas, Publicacdes, Slides e fitas de

gravacoes.

Art.31° - Ao Tesoureiro compete:

1) Superintender e orientar todas as atividades da Tesouraria da ABMMP.

2) Receber e dar quitacao de subvencdes, doacdes e legados da ABMMP.

3) Manter sob seu controle conta bancaria em nome da ABMMP.

4) Examinar balancetes anuais da ABMMP.

5) Efetuar as despesas autorizadas pela Diretoria.

6) Desenvolver relacdes econdmico-financeiras com 6rgdos ou firmas que

apdiem iniciativas culturais e cientificas.

7) Fazer relatérios das atividades econdmico-financeiras anuais da Diretoria.

8) Emitir pareceres em atos que impliquem compromissos financeiros.



9) Ter sob sua guarda e responsabilidade moveis e imdveis da ABMMP para
0 que manterd inventdrio atualizado anualmente.

10) Zelar pela arrecadacdo das rendas, inclusive superintendendo a cobranga
de anuidades e taxas, dando a conseqiiente quitagdo.

11) Manter atualizados os fichdrios de anuidades dos sécios, informando para
efeito de cumprimento destes Estatutos a Diretoria o que for conveniente.

Art.32° - A Diretoria de Relagdes Publicas e S6cio-Cultural e Profissional
compete:

1y

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Estabelecer os contatos sdcio-culturais, representando a Diretoria, para o
bom andamento dos planos quadrimestrais de trabalho da Diretoria
Executiva e ja aprovados pela Diretoria.

Entender-se com as Diretorias das Sub-Sec¢des, das Sec¢des Estaduais e
Secc¢do Nacional quando o trabalho a executar assim o exigir.

Fazer relatérios mensais quando necessarios ou solicitar reunido da
Diretoria para melhorar execugdo do plano de trabalho.

Formar comissdes com nimeros de membros necessarios aos trabalhos a
ser executado.

Cooperar com a Diretoria sempre que esta a convocar.
Fazer relatorio semestral, a ser encaminhado a Diretoria com
antecedéncia para que o mesmo entre no relatorio desta.

Manter a correspondéncia com organizacdes sécio-culturais.

Nomear Comissdes de Sindicancia e Admissdo que terdo as seguintes
atribuigdes:

a) Opinar sobre admissdo de sécias quando solicitada e
investigar a conduta profissional das candidatas ao ingresso
na ABMMP ou a fim de instruir processo em curso com
exigencias especificadas. Neste caso a investigacdo podera se
estender a ndo socias.

b) Realizar inquérito e opinar sobre as s6cias da ABMMP
passiveis da punigao.

c¢) Estudar as questdes referentes a aspectos juridicos de Etica
Médica, defesa dos interesses profissionais, de classe e dos
socios da ABMMP, sugerindo medidas sobre a matéria,
sendo-lhe licito solicitar as luzes de um jurisconsulto.



d) Sempre que houver necessidade do concurso de outros
profissionais ndo associados, solicitard a Diretoria recursos
que possibilitem a contragdo dos mesmos.

9) Opinar sobre convénios ou eventuais filiagdes da ABMMP e outras
entidades sem quebra dos compromissos com a ABMMP Nacional.

10) Assessorar a Diretoria da ABMMP em todos os assuntos cientificos,
através de Comissao especialmente organizada para esse fim, e colaborar
com as Comissdes Organizadoras dos Congressos e Jornadas na escolha
de temas e conferencias e demais assuntos referentes aos mesmos.

11) Supervisionar o 6rgédo oficial da ABMMP e outras publicagdes
cientificas ou informativas e regulamentos préprios.

12) Os membros da Comissao Cientifica ou informativas e regulamentos
proprios.

13) Incentivar reunides e cursos breves das vdrias especialidades e que
deverdo ser abertos as estudantes dos tltimos anos médicos se possivel
nas diferentes regides do Estado, de molde assegurar a presenca
descentralizada da ABMMP, que ird de encontro as colegas por toda
parte.

14) A ABMMP editard se possivel 6rgao cientifico e informativo.

15) As despesas com a administracio, publica¢do e distribui¢do deste 6rgao
serdo cobertas com receita de ocasionais assinaturas, publicidade ou
outro tipo de cooperacdo, econdmico-financeira ou patrocinio comercial
sendo solicitada a Diretoria verba necessdria para socorrer ao déficit se
houver.

CAPITULO IV
DO CALENDARIO

Art.33° - Calenddrio da ABMMP: o ano social da ABMMP devera ser organizado de
acordo com o calendario da ABMM Nacional, iniciando-se no més de margo, duas semanas
apos a primeira reunido Nacional, em dia estabelecido na ultima data de encerramento das
atividades nacionais, que é ulterior deliberacao devera ser nas proximidades de 16 de
novembro.

Art.34° - As Assembléias Gerais Ordindrias serdo anuais € marcadas na ultima reuniio do
1° semestre, pela Diretoria de forma que seja realizada em data proxima de 16 de
novembro.

Art.35° - As Assembléias Gerais Eleitorais serdo realizadas na mesma data das
Assembléias Gerais Ordindrias dos anos impares.



Art.36° - A Seccdo Paranaense da ABMMP terd reunides mensais de carater scio-cultural
ou profissional e fara relatorios (2) a Diretoria Nacional em julho e novembro das
atividades realizadas no quadrimestre anterior e da programacao provavel do quadrimestre
anterior e da programacao provavel do quadrimestre, serdo enviados a Diretoria Nacional
pela Presidente Estadual ou sua representante ad hoc a reunido da Diretoria, ou a ela serdo
enviados quando seja impossivel comparecimento pessoal.

Art.37° - A ABMMP podera patrocinar, promover, realizar ou cooperar com outros tipos
de atividades, mesas redondas, painéis, cursos, etc., sem prejuizo de suas reunides proprias,
ou quando aquelas coincidirem com estas, a Diretoria e Conselho Consultivo julgarem da
conveniéncia da ABMMP que seja suspensa a reunido mensal.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Art.38° - O patrimonio Social da ABMMP sera constituido pelas receitas previstas nestes
Estatutos, bem como por todos os bens moveis e imdveis, contribui¢des, Don vos,
subvencdes, legados ou quaisquer outras de carater ndo defeso na lei, inclusive juros de
acdes e operacdes bancdrias.

Art.39° - Constitui-se a receitas:

1) Da contribui¢ao dos sdcios (anuidade e taxas);

2) Darenda de iniciativas previstas neste Estatuto;

3) Do produto dos cursos programados e patrocinados ou o seu liquido nos casos
previstos;

4) Do ou percentagem verificado ao encerramento das contas de Congressos, Jornadas
ou atividades outras promovidas pela ABMMP ou do que participe por convenio ou
acordo;

5) De operagdes de crédito, juros de depdsitos bancarios ou de aplicagdo de capital;

6) De donativos, legados, subvencdes de qualquer espécie.

Art.40° - Em caso de dissolucdo e liquidacio da ABMMP os bens que houver serdo
destinados a instituicao filantropica congénere registrada no Conselho Nacional do Servico
Social.

§ Unico: O beneficidrio serd escolhido pela Assembléia Geral dentre organismos ou
entidades reconhecidas pelo poder publico.

Art.41°- A ABMMP poder4 participar como membro da Associagdes Congéneres,
estabelecendo-se o convenio cabivel em cada caso mediante a aprovagdo da Assembléia
Geral Anual, ou na impossibilidade de guardar a realizagao desta, mediante parecer do
Conselho Consultivo.



Art.42° - Através da ABMMP e respeitados os Estatutos da mesma, a ABMMP podera
encaminhar ou pleitear reivindicacdes da classe de &mbito nacional ou local.

§ Unico: No assunto de 4mbito puramente local ou regional a ABMMP poderd encaminhar
a solucdo dando ciéncia e solicitando a orientagdo da ABMM o qual por imposi¢ao
estatutdria taxativa deverd responder dentro de 30 dias.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.43° - Os trabalhos prestados pelos dirigentes, Diretores Associados, Sécias, Benfeitores
e mantenedores sdo absolutamente gratuitos, sendo-lhes proibidas quaisquer remuneracao
ou vantagens, como ajuda de custo, comissdes, gratificacdes nao se lhes distribuidos lucros,
dividendos bonifica¢des, a qualquer titulo ou pretexto, assim como a Diretoria, no todo ou
em parte nao serd remunerada.

Art.44° - As Sécias ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes assumidas pela
entidade, ou seja, sua Diretoria.

Art.45° - As contribuicdes anuais das Titulares serdo entregues a Tesouraria Estadual.

Art.46° - A seccdo Estadual poderd decidir em Assembléia Geral Ordindria a conveniéncia
de determinar aumentos de anuidade, desde que fique provada a incapacidade de
manutencao.

Art.47° - S6 poderdo ser efetuados levantamentos de fundos bancarios da ABMMP por
documento firmado por dois membros da Diretoria (Presidente e 1° Tesoureira) ou pelas
dois membros da Tesouraria.

Art.48° - As Socias Titulares poderdo ser representadas em Assembléia por procuracao,
desde que fique provada a auséncia da Capital ou do Estado.

Art.49° - A Diretoria podera constituir Comissdes especiais com atribuicdes definidas e
tempordrias, como de arregimentacao de sdcias, de programacao e de execugdo de
atividades diversas (sessdes culturais em geral, médico-cientistas, atividades
comemorativas, de elei¢do, de promocao social, de finangas, etc.) as quais cooperardo com
as respectivas Diretorias Executivas.

Art.50° - A Seccao Estadual colaborard nos programas sociais ou cientificos, da Nacional,
através de sua Diretoria Executiva, executando as tarefas cabiveis no plano local.

Art.51° - A totalidade das rendas apuradas e os saldos porventura verificados em seus
balancgos, no fim de cada exercicio, serdo destinados, exclusivamente, na melhoria de seus
beneficios ou no aumento patrimonial, sendo vedada a remessa de dinheiro para o exterior.

Art.52° - O estatuto foi registrado no Cartério de Registro de Pessoa Juridicas sob o n° 459,
data de 20 de agosto de 1969, no 1° Oficio de registro de Pessoa Juridica de Curitiba.



