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Capitulo |
DA DENOMINAGAO, PRAZO, SEDE E FINS

Art. 1° - A ASSOCIACAO BRASILERA DE MULHERES MEDICAS —SECCAO DE
SAO PAULO — ABMMSP, fundada em 26.04.1961, cujos atosconstitutivos e
alteragdes posteriores foram Registrados no 3° Oficial de RegistroCivil de Pessoas
Juridicas sendo a Uultima sob n° 478063 em 25.02.2004, nesteinstrumento
designada pela sigla ABMMSP, & uma associagdo, de caraterassistencial,
cientifico e cultural, sem quaisquer fins lucrativos, politicos oureligiosos, com prazo
de duracdo indeterminado, constituida por ilimitado nimero deassociadas e se
regera pelo presente estatuto, observados os principios e diretrizesque lhes sejam
pertinentes do estatuto da ABMM e pelas Leis aplicaveis a espécie.

Art. 2° - A ABMMSP tem sede e foro na Capital do Estado de S&o Paulo,
naAvenida Brigadeiro Luiz Antonio, 278, 7° andar, CEP 01318-000.

Art. 3° - A ABMMSP é uma Secdo Regional da ASSOCIAGAO BRASILEIRADE
MULHERES MEDICAS — ABMM, representando as suas associadas no Estadode
Sao Paulo, gozando de autonomia administrativa, orgamentaria, financeira
epatrimonial.

Paragrafo unico — A ABMMSP esta dividida em Sub-Secdes representandouma
ou mais cidades do interior do Estado, regidas por este instrumento e demais
normas da ABMMSP.

Art. 4° - A ABMMSP tem o proposito de:

a) Atuar pelos interesses da profissédo medica, o que inclui a cooperagao nas areas
relacionadas a satde da populagdo, bem como a promogéo de politicas de salde,
em especial por aquelas que sejam relacionadas ao género feminino;

b) Promover o intercambio técnico-cientifico, cultural e social entre as médicas do
Estado de Sdo Paulo e as médicas dos demais Estados, assim como as
profissionais da Associagéo Internacional de Mulheres Médicas (MWIA);

c) Elaborar cursos, congressos, simpodsios e outros eventos para aprimoramento
da profissdo médica,

Art. 5° - No desenvolvimento de suas atividades, a ABMMSP observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminag&o de raga, cor, género ou religiao.

Art. 6° - A fim de cumprir suas finalidades a ABMMSP se organizara em tantas
unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerdo pelas disposicdes estatutarias e regimentais.
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DAS ASSOCIADAS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 7° - A ABMMSP é constituida um numero ilimitado de associadas, distribuidas
nas seguintes categorias:

I. Titulares - As médicas residentes no Estado de Sdo Paulo, que solicitarem e
tiverem sua admissdo aprovada pela Diretoria

Il. Aspirantes — Académicas de Medicina, mediante solicitagéo subscrita por uma
associada titular, aprovada pela Diretoria.

lll. Honorarias — As médicas que tenham prestado servicos de relevancia a
profisséo e ou & ABMMSP por proposta da Diretoria aprovada em assembléia
Geral.

IV. Beneméritas — Pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado relevantes
contribuigdes financeiras a ABMMSP por proposta da Diretoria aprovada em
Assembléia Geral.

§ 1° - A qualidade de associada ¢ intransferivel e, seja qual for a suacategoria, ndo
sera titular de nenhuma quota ou fragdo ideal de patriménio daentidade.

§ 2° - As associadas ndo serdo reembolsadas das contribuicdes que realizaram
por ocasido da fundagdo da ABMMSP ou que venham a realizarposteriormente em
favor da mesma.

Art. 8° - A associada sera excluida da ABMMSP quando;
a) deliberadamente solicitar a sua exclusao;

b) praticar qualquer ato contrario a este estatuto ou que o desabone ou, ainda, que
possa prejudicar o conceito ou a idoneidade da ABMMSP;

c) deixar de recolher a contribuigdo devida por mais de 2 (dois) anos, apos
notificagdo prévia, por escrito.

Paragrafo Unico - A exclusdo de associada é atribuicdo da Assembléia Geral,
garantindo-lhe amplo direito de defesa somente no refere-se ao item b.

Art. 9° - Sao direitos de todas as associadas da ABMMSP:

a) Participar de reunides para as quais tenham sido convocadas, bem como cursos
de especializagéo e todos os eventos promovidos pela ABMMSP;

Art. 10 - Sao direitos das associadas da ABMMSP, além dos previstos no artigo
anterior, votar e ser votadas nas eleigoes estaduais e nacionais para os cargos de
direcdo da associagdo, desde que encontrem-se em dia com suas obrigagoes
sociais e que tenha decorrido um ano de sua admissdo, podendo,
excepcionalmente, ser reduzido este prazo, por decisdo da Assembléia Geral; 1)
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Paragrafo unico — As associadas aspirantes somente tém direito a votar e serem
votadas para a diretoria de académicas. |

Art. 11 - Sdo deveres das associadas:

a) observar as disposi¢cdes estatutarias e regimentais da ABMMSP;

b) acatar as decisdes da Diretoria;

c) Cooperar para o desenvolvimento da ABMMSP e preservar o seupatriménio.
Art. 12 — E dever das associadas titulares e aspirantes, além dos previstos
noartigo anterior, contribuir para a manutengdo da ABMMSP pagando
pontualmente a anuidade fixada.

Art. 13 - Nenhuma associada podera ser impedida de exercer direito oufungao que
lhe tenha sido legitimamente conferida, a ndo ser em casos e pela forma previstos

em lei ou neste estatuto.

Art. 14 - As associadas ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacbes assumidas pela ABMMSP.

Capitulo IlI

DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO

Art. 15 - A ABMMSP sera administrada pelos seguintes 6rgéos:

a) Assembléia Geral,

b) Diretoria,;

c) Conselho Fiscal.

a) Da Assembléia Geral

Art. 16 - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da ABMMSP, se constituira
dasassociadas da Secdo Regional e das Sub-Segdes do Estado, em pleno gozo
de seus direitos estatutarios.

Art. 17 - Compete a Assembléia Geral.

a) eleger e destituir a Diretoria;

b) decidir sobre reformas do Estatuto;

c) decidir sobre a extingdo da ABMMSP;

d) decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutarbens
patrimoniais;

e) aprovar o Regimento Interno;
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f) deliberar, apos parecer do Conselho Fiscal, sobre o Relatorio deAtividades e /
Balango Patrimonial, /

g) deliberar sobre a concessao do titulo de associada honoraria ebenemeérita;

h) ratificar, quando necessario, atos da Diretoria;

i) deliberar sobre a exclusdo de associadas.

Art. 18 - A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-4 mediante convocagao da sua
Presidente, no quarto trimestre de cada ano, para aprovar os Relatorios de
Atividades e o Balanco Geral, fixar o valor das contribuigdes das associadas e,
quando for o caso, eleger a Diretoria.

Art. 19 - A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocada
pela Presidente, pela maioria dos membros da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou
por requerimento de 1/5 (um quinto) das associadas com direito a voto, para
deliberar sobre os assuntos constantes de sua pauta.

§ 1° — Qualquer Assembléia se instalara em primeira convocagdo com apresencga
da maioria das associadas com direito a voto e, em segunda convocagéo, meia
hora apos a primeira, com qualquer nimero de associadas presente e deliberara
por votagdo majoritaria, ressalvado o disposto no paragrafo seguinte.

§ 2° - Para deliberar sobre a extingao da ABMMSP é exigida a concordanciade 2/3
(dois tergos) das presentes a assembléia especialmente convocada para
afinalidade, devendo estar presente na primeira convocagao a maioria absoluta
dasassociadas e 1/3 (um tergo) nas demais convocagdes.

Art. 20 - A ABMMSP adotara praticas de gestdo administrativas necessarias e

suficientes a coibir a obtencdo de forma individual ou coletiva de beneficios
evantagens pessoais em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

b) Da Diretoria

Art. 21 - A sera composta por:

a) Presidente;

b) Vice — Presidente;

c) Secretaria Geral;

d) Primeira Secretaria;

e) Tesoureira Geral;

f) Primeira Tesoureira;

g) Diretora do Departamento Cientifico;

h) Diretora do Departamento Socio — Cultural;
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i) Diretora do Departamento Técnico — Profissional;

j) Diretora do Departamento de Relages Publicas

k) Diretoria de Académicas.

Art. 22 — A Diretoria sera eleita a cada 2 (dois) anos pela Assembléia
GeralOrdinaria no quarto trimestre do ano, sendo permitida reeleicdo para o
mesmo cargopor apenas um mandato consecutivo.

Art. 23 - As candidatas aos cargos eletivos deverdo apresentar na Secretariada
ABMMSP suas chapas completas com antecedéncia de 30 (trinta) dias,observado
o disposto no Regimento Interno.

Art. 24 - Compete a Diretoria:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social e o Regimentolnterno;

b) Programar reunides de cunho cientifico ou sécio-cultural e reunidesprivativas da
Diretoria;

c) Recomendar & aprovagdo da Assembléia Geral a concessao do titulode
associada Honoraria e Benemeérita,

d) Deliberar sobre os casos omissos;

e) elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programagdoanual da
ABMMSP;

f) definir as diretrizes basicas, regulamentar e emitir ordens executivaspara
disciplinar o funcionamento interno da ABMMSP;

g) elaborar e encaminhar & Assembléia Geral o Relatério de Atividades ea
Prestacdo de Contas anuais;

h) executar a programagéo anual de atividades da ABMMSP;
i) elaborar o Regimento Interno;

j) reunir-se com instituigbes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

k) contratar e demitir empregados;

l) encaminhar @ Assembléia Geral as propostas de reforma do Estatuto;

m) deliberar sobre os pedidos de admissao de associadas;

n) constituir procuradores com poderes e prazos especificados nomandato.

Art. 25 - A Diretoria determinara a periodicidade e a forma de convocagédo desuas
reunides.
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Art. 26 - Compete a Presidente:

a) representar a ABMMSP, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
b) representar a ABMMSP perante a ABMM;

c) dirigir e supervisionar todas as atividades da ABMMSP;

d) cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

e) convocar e presidir as reunides de Diretoria e de Assembléia Geral;

f) apresentar & Assembléia Geral o relatério anual de atividades e aprestagéo de
contas do exercicio;

g) firmar, juntamente com a Tesoureira os documentos necessarios a
movimentacdo do numerario em bancos e apos aprovagéo da Diretoria, firmar
conveénios e contratos;

h) contratar profissionais de reconhecida formagdo para assessora-la na
administragdo da ABMMSP apos aprovagéo da Diretoria;

Art. 27 — Compete a Vice-Presidente, substituir a Presidente em suasauséncias ou
impedimentos assumindo o mandato em caso de vacancia, auxiliandoana
administragdo da ABMMSP.

Art. 28 - Compete a Secretaria Geral:

a) secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as atas,
mantendo sob sua guarda os livros e arquivos pertinentes;

b) dirigir os servigos de secretaria e executar outras atividades inerentes
ao cargo;

c) elaborar os relatérios de atividades e os planos de trabalho;

d) cumprir e fazer cumprir as determinages emanadas pela Presidente.

Art. 29 — Compete a Primeira Secretaria, substituir a Secretaria Geral emsuas
auséncias ou impedimentos assumindo o mandato em caso de vacancia,
auxiliando-a na secretaria da ABMMSP.

Art. 30 - Compete a Tesoureira Geral:

a) arrecadar e contabilizar as contribuicbes das associadas, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragdo da ABMMSP;

b) pagar as despesas autorizadas pela Diretoria, assinando em conjuntocom a
Presidente, ou com a Primeira Tesoureira todos os documentos necessarios a
movimentag¢&o do numerario disponivel;

c) apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que foremsolicitados;
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d) conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentosrelativos a
tesouraria;

e) administrar os fundos e rendas da ABMMSP

f) elaborar os balangos, prestagdo de contas e plano orgamentario anualdando-
Ihes a publicidade necessaria e colocando-os a disposi¢éo paraexame de qualquer
cidadao;

g) providenciar a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, se for o caso, sobre a totalidade de suas contas, conforme previsto
em legislacao;

h) cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas da Presidente.

Art. 31 - Compete a Primeira Tesoureira, substituir a Tesoureira Geral em suas
auséncias ou impedimentos assumindo o mandato em caso de vacancia,
auxiliando-o na tesouraria da ABMMSP.

Art. 32 - Compete a diretoria de Académicas divulgar a programagao cientifica,
politica e as agdes sociais entre as associadas académicas, estimulando a
participagéo das mesmas.

Art. 33 - Compete a cada uma das Diretoras de Departamento, dentro de sua
especialidade, em consonéncia com as linhas de agdo estabelecidas pela
Diretoria, respeitada a soberania da Assembléia Geral:

a) dirigir, coordenar e organizar o funcionamento das atividades dosrespectivos
Departamentos;

b) designar suas colaboradoras;
c) executar outras atividades inerentes ao cargo e determinadas pelaDiretoria.
c) Conselho Fiscal

Art. 34 — O Conselho Fiscal serd formado por trés membros efetivos e dois
suplentes, para um mandato idéntico ao da Diretoria, competindo-lhe:

a) examinar os livros de escrituragcdo da ABMMSP;
b) opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro econtabil e
sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindopareceres para a Assembléia

Geral;

c) requisitar a Tesoureira Geral, a qualquer tempo, documentagdocomprobatdria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pelaABMMSP;

d) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

e) convocar extraordinariamente a Assembléia Geral;
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Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano /
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IV

DAS SUB-SEGOES

Art. 35 — As associadas, em nimero minimo de 10 (dez) estabelecidas no interior
do Estado de Sao Paulo poderdo constituir Sub-Seg¢bes Regionais subordinadas
as disposicdes deste estatuto.

Art. 36 — As Sub-Seccdes elegerdo no minimo uma Presidente e umaTesoureira
dentre os seus membros, competindo-lhes representar e auxiliar a Diretoria da
Secao Regional na sua jurisdigao.

Capitulo V

DAS ELEIGOES

Art. 37— As eleigdes serao realizadas em Assembléias Gerais Ordinarias a cada 2
(dois) anos por convocagao da Presidente da ABMMSP.

Paragrafo Unico — Nas eleigbes serd admitido voto por procuragéo, desde que
outorgada a outra associada com direito a voto.

Art. 38— As Sub-Secgdes deverdo realizar suas eleigdes em data anterior as da
ABMMSP.

Art. 39— A posse da Diretoria eleita, tanto da Secgdo de S&o Paulo, como das de
Sub-Secdes, sera feita na mesma reunido da Assembleia Geral que as eleger, nela
permanecendo até a elei¢do da nova Diretoria.

Capitulo VI

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 40 - Os recursos financeiros necessarios a manuten¢gao da ABMMSP poderéao
ser obtidos por:

a) Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Pubico para
financiamento de projetos na sua area de atuacao;

b) Contratos e acordos firmados com empresas, universidades e ageéncias
nacionais e internacionais;

c) Doagdes, legados e herangas recebidas;

d) Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménio;

e) Contribuicdo das associadas, excetuando-se as académicas;
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f) Resultado liquido proveniente de suas atividades estatutarias, comocursos,
simposios, congressos e outros;

Paragrafo unico — A ABMMSP destinara parte dos valores arrecadados sobitem
“e” 3 ABMM e as Sub-Secdes, de conformidade com o numero de associadas
nelas jurisdicionadas, conforme estabelecido em Assembléia Geral.

Capitulo Vii

DO PATRIMONIO

Art. 41 - O patriménio da ABMMSP sera constituido de bens moveis, imoveis,
veiculos, agdes e titulos da divida publica.

Art. 42 - No caso de dissolugdo da ABMMSP, o respectivo patriménio liquidosera
transferido para a ABMM ou para entidade congénere registrada no CNAS,
escolhida pela assembléia que decidir pela dissolugéo da Associagéo.

Art. 43 - A ABMMSP nao distribui entre as suas associadas ou conselheiras,
diretoras, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplica integralmente
naconsecucgado do seu objetivo social.

Capitulo Vil

DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 44 - A prestacéo de contas da ABMMSP observara no minimo:

a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, colocando-os
a disposicado para o examede qualquer cidadé&o;

c) a realizag&o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for
o caso, da aplicagao dos eventuais recursos;

Paragrafo Unico — O exercicio social coincidira com o ano civil.
Capitulo IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45 - A ABMMSP ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de Diretoria,
Conselho Consultivo e Fiscal, cujas atuagdes sao inteiramente gratuitas.

Paragrafo unico - A proibigdo contida neste artigo ndo gera incompatibilidadecom
a prestacao de servigos profissionais, desde que atendido o disposto no artigo 43.
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Art. 46 - A ABMMSP somente sera dissolvida por decisdo da Assembléia Geral /

Extraordinaria, especialmente convocada para a finalidade, quando se tornar
impossivel a continuagéo de suas atividades.

Art. 47- O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo
da maioria absoluta das associadas, em Assembléia Geral especialmente
convocada para esse fim.

Art. 48 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e, quando necessario,
referendados pela Assembléia Geral.

Sao PaMe nove br<< de 2014.
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